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a) envelopes contendo Folhas de Respostas Personalizadas Objetivas;

b) lista de presenca, que ja se encontra dentro do envelope de Folhas de Respostas
Objetivas;

) material para acondicionar os objetos pessoais dos candidatos (sacos plasticos);

d) crachas;

e) lapis, giz, canetas, caneta para quadro branco (quando for o caso) etc.

2.8.5. Entrada dos candidatos

Os portdes serdo abertos pelo coordenador no horario previsto no Edital. Apds a abertura
dos portdes, o coordenador ira: :

a) Fiscalizar o fluxo de entrada dos candidatos, tomando providéncias necessarias para
que esta seja regular;

b) Manter a fiscalizagdo no prédid, contando com a ajuda do auxiliar de coordenagao e
dos fiscais volantes.

2.8.6. Identificacdo dos candidatos

O Fiscal colocar-se-a a porta da sala, com a Lista de Presenga eém maos, para identificagdo
dos candidatos.

Serdo aceitos somente 0s seguintes documentos, desde que seja ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pél'a Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgacs ou Conselhos de Classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de Habilitacao

(com fotografia, na forma da Lei n.° 9.503/97).

0O candidato sem documento de identidade ORIGINAL nédo podera fazer a prova. N&o sera
aceita, em hipotese alguma, fotocopia autenticada. No caso da impossibilidade de apresentar, no
dia de realizacdo da prova, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado um boletim de ocorréncia (B.O.) que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

O candidato que apresentar fotocopia de algum dos documentos acima relacionados, ainda
que autenticada, ou outros docurentos, devera ser encaminhado a sala de coordenacao pelo
fiscal. O coordenador ird dispensa-lo, informando Gue a apresentacdo do documento de identidade
original € norma do certame, assim como informado no Edital do certame.
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Para os casos de documentos originais danificados ou apresentacdo de boletim de

ocorréncia, o coordenador devera preencher o formulario de identificacdo para documento
inadequado.

2.8.7. Instrucdes aos candidatos

Para evitar transtornos durante a aplicaglf?\o das provas, o fiscal informara aos candidatos que
ndo é permitido portar qualquer equipamento eletronico durante a realizacdo das provas,
conforme consta no Edital do certame. Os candidatos também serdo orientados a guardar todos 0s
objetos pessoais, tais como apostilas, reldgios digitais, bolsas, malas, equipamentos eletronicos e
outros, guardando-os no material que o fiscal ira fornecer. Além disso, os aparelhos celulares
deverdo ter a sua bateria removida, para que n3o venham a tocar, por qualquer motivo, durante a
realizacdio das provas. Caso algum candidato se recuse a desligar o celular ou algum equipamento
eletronico seja ativado durante a aplicagéo das provas, o fiscal deverd comunicar o Coordenador
imediatamente.

Nesse caso, o coordenador eliminard o candidato do certame observando 0s seguintes
procedimentos:

a) retirar o candidato da sala de prova, juntamente com a sua folha de respostas, e
leva-lo até a sala de coordenagao. -

b) inutilizar a folha de respostas do candidato riscando um X na parte da frente, onde
constam os dados de identificagdo.

C) relatar brevemente o ocorrido no verso da folha de respostas e fazer a declaragao de

cancelamento de prova.
d) acompanhar o candidato até a saida do estabelecimento onde estéd sendo realizada a

prova.

e) ir até a sala de prova do candidatc excluido e colher a assinatura de 3 testemunhas
(fiscais ou candidatos). ’

f) informar a ocorréncia no envelope de relatério de aplicagao.

9) acondicionar a folha de respostas, juntamente com O caderno de questdes, no

envelope relatério de aplicagao.

2.9. Aplicagdo das provas

A aplicacdo das provas, nos locais e datas a serem definidos no cronograma, com anuéncia
da PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE — PR, sera de responsabilidade do INSTITUTO
NOSSO RUMO, que enviara representantes credenciados para esse fim. As provas serdo aplicadas
em finais de semana, preferencialmente aos domingos.

GLE R a2
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Cada colégio receberé os malotes contendo as provas, que estardo devidamente

identificados. Para sua abertura, 0 coordenador devera escolher trés candidatos que auxiliardo na

comprovagao de que 0s malotes e os pacotes de provas encontram-se devidamente embalados €
lacrados.

Sera preenchido 0 formulario especifico de “Termo de Abertura do Malote de Provas”, o qual
seré assinado pelos candidatos.

As etiquetas dos pacotes de provas serdo conferidas de acordo com 0O numero de salas. Apos
sua conferéncia, 0s pacotes serdo distribuidos nas salas. Porém, os fiscais poderdo abrir 0s
pacotes somente ap6s ordem ou sinal do coordenador e apés o fechamento dos portoes.

Ser4 dado o sinal para o inicio dos trabalhos e, em seguida, todas as salas poderao iniciar a
aplicacdo das provas.

O coordenador percorrerad todas as salas, verificando se as atividades estdo sendo
realizadas corretamente pelos fiscais e sanando eventuais duvidas e problemas que possam surgir.

Havera reserva de pacotes de provas de todos os cargos nas escolas de aplicagdo do
certame. Sendo necessaria a troca de caderno de questdes, 0 coordenador relatara o motivo da
troca no envelope de relatério de aplicacéo. No entanto, O pacote reserva devera ser utilizado
somente em Ultima hipdtese.

Durante a aplicagdo das provas, O Coordenador verificara se o tempo de duracdo da
avaliacdo foi informado corretamente pelo fiscal. Nesse momento, ele recolhera os cadernos de
questdes restantes na sala e anotarad a quantidade de candidatos ausentes informando, em
seguida, ao Plantdo Geral.

Encerradas as atividades de aplicacdo e apos dispensar 0s fiscais, o Coordenador preparara o
material utilizado para retorno ao INSTITUTO NOSSO RUMO.

2.9.1. Mecanisimos de seguranga durante a aplicagao das provas

O INSTITUTO NOSSO RUMO adota procedimentos que garantem a seguranca da aplicagao
das provas, tais como:

a) As provas objetivas terdo inicio simultdneo em todos 0s locais de aplicagao,
respeitando o horario de Brasilia;
b) No momento em que o candidato receber a folha de respostas, sera feita a coleta de

duas assinaturas. E ho momento de entrega das folhas de respostas, caso O candidato ndo tenha
respondido todas as questdes, o fiscal de sala ira registrar esse fato em sua pauta de ocorréncia,
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informando a exata quantidade de respostas dadas pelo candidato, evitand fraudes
posteriores,;

C) E proibido consulta a qualquer material (livros, manuais, impressos, anotagdes) por
parte dos candidatos ou comunicacdo entre eles, bem como uso de calculadora, agenda eletronica,
notebook, palmtop ou similares, telefone celular, bip, walkman, gravador ou qualquer transmissor
ou receptor de mensagens, maquina fotogréfica, protetores auriculares, relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, bong, gorro etc.). No caso
de inobservancia dessa norma ou constatagdo, por parte dos fiscais, de ter havido ocorréncia em
favorecimento de algum candidato, pode haver a anulacgo da prova do respectivo candidato;

d) Para evitar transtornos durante a aplicacdo das provas, os candidatos deverdo
guardar todos os objetos pessoais, tais como apostilas, relégios digitais, equipamentos eletronicos,
celulares e outros, acondicionando-os em sacos plasticos e mantendo-os lacrados até o término
das provas, sendo autorizada sua abertura somente apds a saida do local de aplicagdo.

e) Obrigatoriedade de perranéncia do candidato na sala de aplicacdo por, no minimo, 2
(duas) horas a partir do inicio da prova, considerando-se a duracdo de 4 (quatro) horas ou
conforme estabelecido em Edital; ;

f) Permissdo ao candidato para levar o caderno de provas € a folha de rascunho
somente no decorrer dos Ultimos 30 (trinta) minutos determinados para término das provas;

g) Obrigatoriedade de uso, por parte dos candidatos, de caneta esferografica de tinta
azul ou preta, fabricada em material transparente;

h) Solicitacdo de colaboragdo a Policia Militar e 3 Guarda Municipal para
acompanhamento e ronda em todos 0s locais de provas.

No dia da aplicacdo da prova serdo disponibiiizadas visitas aos locais de aplicagao aos
membros da Comissdo Permanente do certame ou aos funcionarios credenciados e habilitados
para essa atividade, mediante prévia identificagdo, caso a Comissdo julgue oportuno. O
representante deve se apresentar ao coordenador local munido de crachd da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE — PR, para sua identificagdo.

O INSTITUTO NOSSO RUMO tamhém podera fazer uso de métodos de trabalho, que serao
individuais e, previamente, analisados e avaliados, por técnicos do INSTITUTO NOSSO RUMO e
membros integrantes da Comiss@o do certame, quanto 3 sua efetiva indicacdo e/ou necessidade
de adogdo. Tais métodos sdo descritas a seguir:

a) Sistema que substitui a coleta das digitais: serdo coletadas, nos dias da aplicagao das
provas, as fotos da face do candidato, juntamente com as fotos — frente e verso — do documento
apresentado. No dia da posse, serd comparado se a mesma pessoa que esteve presente € a que
estd tomando posse. O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibilizaré relatério de convocagao
contendo todas as fotos dos candidatos presentes na prova e dos respectivos documentos oficiais
apresentados (frente e verso), podendo, assim, realizar a comprovacao, validagao de que quem
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fez a prova é a mesma pessoa que estd tomando posse, de forma prética e imediata, através de

comparacdo visual, sem necessidade de laudos ou pericias, sendo este processo rapido, pratico e
confiavel.

b) Os fiscais poderdo utilizar aparelho detector de metais, inclusive no acesso ao predio
e/ou acesso ao sanitario, com o objetivo de manter a seguranga ¢ a lisura do certame. Cada fiscal
seguird rigorosamente os procedimentos adotados, relatando em ata todas as ocorréncias.

2.10. Provas objetivas

A prova objetiva terd duracdo conforme estabelecida em Edital, sendo proibida a saida do
candidato do local do exame antes de decorridas 2 (duas) horas do seu inicio, considerando a
duracgdo de 4 horas.

O candidato n3o poderé se ausentar da sala de prova sem autorizagdo e acompanhamento
do fiscal e, ao término do seu exame, em hipdtese alguma, levard consigo a Folha Definitiva de
Resposta. Sera permitido ao candidato levar o caderno de provas e a folha de rascunho,
observando o tempo minimo de permanéncia ern sala que € de 2:00 horas, apos este prazo ele
podera leva-lo.

O candidato lerd as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, sendo este o Unico documento valido para a correcao da prova.

O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas inseridas na
capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha Definitiva de
Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, com as
assinaturas pesicionadas em Seus campcs préprios e a transcrigdo das respostas com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, além do Caderno de Questdes, dependendo do tempo
transcorrido de prova. Ndo serdo Computaciaé as questc")eé em branco, com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. '

O candidato ndo devera fazer nenhuma m‘arca'géo fora do campo reservado as respostas ou
3 assinatura, pois qualquer rasura indicada pode ser lida pelos leitores Opticos, prejudicando o
desempenhio do candidato.
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4-X)
p= (——S—) « 10 + 50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrao

EP = Escore padronizado

Para todos 0s cargos, O total de pontos de cada candidato serd igual 3 soma das notas
obtidas em cada uma das provas, multiplicada pelo respectivo peso.

Considera-se habilitado nas provas objetivas 0 candidato que obtiver total de pontos maior
ou igual a nota de corte, que sera definida de acordo com anuéncia da Comissao do Certame. O
candidato ndo habilitado sera eliminado do certama.

2.11. Prova de titulos

Para maior comodidade do candidato e custo zero para envio dos titulos, 0 INSTITUTO
NOSSO RUMO disponibiliza tecnologia em seu site para insercao dos titulos online, por meio de
upload de documento.

Os documentos referentes a avaliacio de titulos deverdo ser digitalizados e anexados em
nosso site, conforme estabelecido em Edital, respeitando rigorosamente 0S procedimentos, as
datas e os prazos acordados. Ao finalizar o processo de insercdo de seus documentos, O candidato
recebera uma mensagem de gue estes foram anexados com SUCEsso, recebendo do sistema um
numero de protocolo para acompanhamento & seguranca. O site do INSTITUTO NOSSO RUMO ¢
compativel com as plataformas Android e 10S, podendo ser acessado em qualquer celular, de
forma que o candidato possa realizar todo o processo de inscrigao e digitalizagdo de seus
documentos pelo celular, propiciando maior comodidade e transparéncia ao processo.

0Os documentos de titulos que forem representados por certificados/certiddes de conclusao
de curso ou declaragdes deverdo ser expedidos por instituigdo oficial ou reconhecida por 6rgao
competente, em papel timbrado, ¢ deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedigao do documento.

Os certificados expedidos em lihngua estrangeira deverdo vir acompanhados pela
correspondente tradugéo efetuada por traduior juramentado ou pela revalidacdo dada pelo drgao
competente. :
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respostas aos candidatos e a PREFEITURA MUNICIFAL DE BARRA DO JACARE — PR, para sua
ciéncia. : oo N ,

A solicitagdo do recurso pode ser realizada em nosso site, por meio do envio de recursos
online, conforme segus: Pt v T

e

v 10 Passo: identificacio do candidato;

v 20 Passo: confirmac&o dos dados;

v/ 30 Passo: digitagdo do recuiso;

v’ 40 Passo: confirmagao do recursa;

v 5° Passo: recebimento do n° do protocolo.

O recurso seré analisado por especialisia, conforme a drea competente, e validado pelo
departamento juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO, caso seja necessario.

Apds andlise do recurso, o INSTITUTO NOSSO RUMO disponibi;lli;aré a resposta ao
candidato, no préprio site, sendo observadc e respeitado o estapelecido enj’.L‘Edi’t_aI. '

Para maior seguranca, o INSTITUTO NCESO RUMO adotou em seus relatérios a metodologia
de aplicacdo de prova (ata de sala), na qual serdo registradas todas as peculiaridades e duvidas

dos candidatos, por meio da objetividade des fatos, da observacdo de “Ocorréncia e Providéncia”.

No campo “Ocorréncia” sera registratio todo fato ocoirido para garantir a memoria e o
registro da duvida, ocorréncia ou manifestacéo do candidato.

No campo “Providéncia” serdo registradas as orientacdes, a atitude, a agao do plantao e/ou
do coordenador para soiucionar, responder e resolver qualguer eventualidade, registrando, assim,
o fato ocorrido e a solugéo adotada pela equipe, enriquecendo € esclarecendo de forma objetiva
qualquer ddvida quanto ao dia da aplicagiio da prova.

2.14. Resultado F‘inal

Por meio do Editzi dz Abcituie dae iné.triu;ées e sob a responsabilidade do INSTITUTO
NOSSO RUMO, serdo processades clativniczmente e definidos os critérios de julgamento e
desempate das provas.

~

0 INSTITUTO NOSSO RUMO eérritita as seguintes listagens de resultado das provas, em
midias impressa e digital, as quais serdo enca_mihhadas a PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
JACARE - PR: ' . e

1
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buscando de modo mais eficaz ¢ adequudo resciver as demandas que surgem no decorrer do
processo.

O Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSC RUMO fica & disposicdo de seus clientes
para dirimir quaisquer tinos de ddvida que posszm ¢urgir antes, durante € depois da realizagao do
certame.

Asseguramos, assim, rodas as condicdes para que 2 contratante fiscalize plenamente a
execucdo do contrato. ' = |

o
. .
R R

4. Mao de obra utilizada e encarges

A méo de obra empregada pelo INSTITUTO NOSSO RUMO nZo teré vinculo empregaticio
com a PREFEITURA MUNICIPAL. DE BARRA DO JACARE — PR &, portznto, N2o cabe imputar-lhe
qualquer obrigagao ce natureza trabalhizis, cived, tributaria ou previdenciégia,__ inclusive acidentaria.

O INSTITUTO NOSSC RUMO sera re;:ponsével por responder por todo e qualquer dano
causado, dolosa ou culposarente, por ¢35 empregados ou  prepostos as dependéncias,
instalacbes e equipamentos da EREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE — PR ou de
terceiros, por ocasio da prestagép dog :I':}-rjfig-)f-;. v

Em relacdo aos seus profissionais, O INSTITUTC NOSSO RUMO também serd responsavel
pelo pagamento- de: o

a) salarios;

b) seguro de acidentes;

c) taxas, impestos’ & contibuictcs;

d)  indenizagdes; e

e) outras cobrangas criadas ¢ g:igitas por lei.

\J
Serdo de responsabilidsde de INSTITUTO NOSSO RUMO os encargos previdenciarios e
obrigages sociais previstos na legislacdic idl trabalhicta ern vigor, obrigando-se a salda-los na
época propria, bem como palds enrsrgos fi 7 s comerciais resultantes desta contratagao.

PR R e P R i

B Condigﬁes de pagamento
el ‘:: i AR

©) INSTITUTO NOSSC RUMO proyin: wreber, du PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO
JACARE — PR o valor ginbal de R&:AT NS (ento 2 citenta € wés mil e quinhentos reais),

para um guantitativc de 6. 3,0C0. (tréz ity rendirdaios inecritos deferidos. Caso haja candidatos




6. Servigos adicionais

O INSTITUTO NOSSO RUMO, com oji')bje.’;ivo de melhor atender &cs candidatos de nossos
processos, desenvoiveu em seu site um tutorizl, por video e texto, no quai o candidato é orientado
pelo personagem “Professor NossO Rumd” g r'éaijr;ar sua inscricdo e/ou navegar pelo site, ouvindo
o professor ou lendo, no quadro negro ilusfr'édg na tela, as instrucdes fornecidas. Assim, com esse
tutorial, atendemos também 0s can'i:fill.“'é':(:»‘5cqm~ defi'ci_éhcia auditiva e visual.

Estes itens abaixo s&0 grandes difér,e“h“qias; e aumentam de forma generosa o valor percebido
pelos candidatos participantes * do procéyso ~de celecdo promovido por nos dando grande
visibilidade as informagoes € desmistificando 0 entendimento do processo de selecdo para ele
trazendo clarezs, transparéncia € lisura ao [rOCesso.

Detalhamcs, abaixo, NGs50S Servico s Adicionais:

6.1. Estatistica do candidato

O INSTITUTO NOSSO RUMO desspvolvsu uin sistema para apresefitar:?eStatisticas de facil
COMPpreenszo, tratando & apresentanao inicrmecaes, neculiaridades individuais do candidato a
respeito do cargo/fungan escolhico, a'ér az comparzagao do candidato/cargo/fungéo referente ao
grupo ao qual pertence dentro da avalia s

Essas informagies s3c apresentadny {0F {070 (ic acesso personalizado através de /login e
senha, destacando-se aiguns dados espe. e, Comot .

a)  numero deinscritos e de pesspze com deficiéndia;

b) cidade de onde advém 08 LCiEos; .

) faixa etaria dos inscritos; -

d) nlmero de inscritos X num:ro e Viges € namero de candidatos presentes na prova
X nimero de vagas; - - - : SRR N £ j

e) percentual da erros craceriv i po gisgipling e por questdo; . -

fy - percertual de é.fnr‘ove.itamr.r-.‘%.c? pe.r ¢ ciplina € por auestdo;

g) percentual de cornpesigis do nevi pov disciplina € por questao;
h) total de yuestons X azzitni i

Essas Inforrnactes’ s21&0 dispornin’ly-adas gratuitamante 2o candidato, em momento
oportuno, conforme crenegrama, col=har:nics tanto ccrn O seu entendimento € sua autoavaliagao
quanto com a sua participag3o no proc.| 5,1 5,0t #hdo & ele autocritica e evolucdo.

N 4 ’
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Y, ANEXO

ESPECIFICACOES BOS CARGOS DO CERTAME

S

T

X b &Su:lue e

CARGOS e =R “m«m \DZ.  |CARGAHORARIA
Agente Comunltarlo de .;aude RGN e 1 40 (quarenta horas semanais)
Agente de Endemias = gIT‘_" JE ] 40 (quarenta horas semanais)

Auditor Fiscal de Tributos

20 (vinte horas semanais)

Analista de Recursos Humanos

40 (quarenta horas semanais)

Arquiteto

30 (trinta horas semanais)

Assistente Administrativo

40 (quarenta horas semanais)

Assistente Administrativo Salide

40 (quarenta horas semanais)

Assistente Administrativo Social

40 (quarenta horas semanais)

Assistente Administrativo Escolar

40 (quarcnta horas semanais)

Assistente Social Educacional

30 (trinta horas semanais)

Atendente de Farmacia

40 (quarenta horas semanais)

Auxiliar de Servicos Gerais

40 (quarenta horas semanais)

Coveiro

40 (quarenta horas semanais)

Educador Fisico

40 (quarenta horas semanais)

Enfermeiro Padrdo

40 (quarenta horas semanais)

Engenheiro Civil

20 (trinta horas semanais)

Fisioterapeuta Clinico Domiciliar

30 (trinta horas semanais)

Mecanico de Manutencio Veicular Automotores

40 (quarenta horas semanais)

Médico Geriatra

10 (dez horas semanais)

Médico Pediatra

10 (dez horas semanais)

HN;}HI\)HHHM.—IQHAWH»—&NHNHHHHM’
.

Médico PSF ¢ ) 20 (vinte horas semanais)

Médico UBS e 20 (vinte horas semanais)

Merendeira A 40 (quarenta horas semanais)

Monitor de Alunos ol \ 40 (quarenta horas semanais)

Motorista 40 (quarenta horas semanais)

Nutricionista N TR 30 (trinta horas semanais)

Oficineiro de Artesanatos i N 40 (quarenta horas semanais)

Oficineiro de Corte e Costura ' 1 40 (quarenta horas semanais)

Oficineiro de Musicas e Fanfarras 17 40 (quarenta horas semanais)

Oficineiro de Pinturas 1 20 (quarenta heras semanais)

Oficineiro de Recreacdo | 1 40 (quarenta horas semanais)

Operador de maquina pesada ] 1 40 (guarenta hores semanais)

Pedreiro de Edificactes : i 40 (quarenta horas semanais)

Psicologo [ o i 20 (trinta horas semanais)

Psicologo Educacional ! 1 30 (trinta horas semanais)

Operador Bragal [ L2 40 (quarenta horas semanais)

Servente de Pedreiro dillitln T e 140 (quarenta horas semanais) '1
Técnico em Enfermagem Pl R | 40 (quarenta horas semanais) |
Técnico em Higiene Dantal ] i 140 (quarenta horas semanais) !
Técnico em Informatica i e Ll 40 (guarenta horas semanais)

Professor ) 1 20 (vinte horas semanais)

Professor de Educacéo Infantil i i) S 40 (quarenta horas semanais)

Professor de Educacéo Fisica CR 20 (vinte horas semanais)

Professorida Artesi s, e Bt SR -CR 20 (vinte horas semanais)
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11 ANEXO

ALGUNS P‘RQCESSOS REALIZADOS

SREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO - P~ CONC!
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - ES - CONCURSO PUBLICO - 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI - MG — CONCURS0 PUBLICO - 01/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARUJA - P — CONCURS0 PU3LICO - 01/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALAGOINHAS - 83— CONFUPE0 PURLICO - 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - 52 CONCURSO FUsLICO - 01/2022

e e e

"PREFEITURA MUNICIPAL DE INDAIATUBA - SP —COL 1=UFS0 PUBLICC - 01/2022 ;

URs0 pJ3LICO—02/2022

Ji=le/ebes

L

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA SALNEARIA DE [TANEAEM - SP— CONCURSO PUBLICO
01/2014 : RIS S b .
SREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS SINEATS - PR — CONCURSO PUBLICO - 01/2019
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIZIRAS - SP = CONCURSO PIJBLICO 01/2012
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIAE AGRONOMIA DO E3TADO DE SAO PAULO - SP = CONCURSO
PUBLICO - 01/2017 J
\ COMPANHIA DE ENGENHARIA DF TRAFEGO D5 SANTOS ~ (ET-SANTOS - SP = CONCURSO PUBLICO -

01/2015 e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SUZANO ~SP = CONCURSCE 117LIR0 = 01/2022

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMACEM DE ROy DAL - COREN'= 5P — CONCURSO PUBLICO -
[01/2010 i i i
[ PREFEITURA MUNICIPAL DE BOT UCATU - SP — CONCHREO

|

5 £05LIC0 - 01/2018

oG

SECRETARIA DE EDUCACAC E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE = EXAME SUPLETIVO 2017 m
<ECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE - CYAME SUPLETIVO 2019 | 89.926 13|
<ECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTE DO ESTADO DE PERNAMBUCO - PE = EXAME SUPLETIVO 2021 mm
SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE D0 ESTADO DF PERNAMBUCO - PE = EXAME SUPLETIVO 2022 | 61.765 13 |
VIINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVICOS 5.4~ M5~ PROCESSO SELETIVO — 03/2017 48878 | 48 |
CECRETARIA DE EDUCAGAO DO ESTADO DE SAG PAULO.- 5P — CONCURSO PUBLICO - 01/2017 76

MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E SERVIGOS 5.A - MGS ~ PROCESSO SELETIVO - 01/2018 T oa36L | 44 |

9
faqgb Sy

"COMPANHIA DE SANEAMENTO D ALAGOAS - CASA. - AL = CONCURSO PUBLICO = 01/2017.

TPREFEITURA MUNICIPAL DE SAG CARLOS - £p — COMCIURSC PUBLICO -01/2014

WOS'PWAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO ZFISPM - SP— CONCURSO PUBLICO - 01/20218

| MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E ‘_EE_RVICCIS S.A - [Vili5 - - PROCESSO SELETIVO —02/2017

e e o e i i o S

- CEAGA- £2 ~ CONCURSO PUBLICO —01/2020

\—EENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS £//.-

DREFEITURA MUNICIPAL DE PARANABA - NS = CONLCURED PULICO ~ 01/2019
TPREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE NEGRO - ARG Ct: 1350 PUBLICC — 01/2019 5.892

CENTRO DE PROMOCAD SCCIAL MUNICIPAL DE Lit/ {157 = C20 <2 0M - ST~ CONCURSO PUBLICO -
01/2013 ‘

SREFEITURA MUNICIPAL DE EMBU GUAGU - 5P CONCUZ30 PURLICO -02/2022

oY

\'CONSELHO EGIONAL DE MENICINA NO ESTARO DE T %™ FAULG - CREMESP - $P = CONCURSO. \
P "y y ! ' &
- ‘ |

UBLICO - 001/2022 - it ‘ s R 6.8 l\ L j
| PREFEITURA MUNICIPAL DE PRSP = CONCUL G » 18U (= 01/2019 e 6.273 i ]
TINSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE D ESTALS S IMAS GERAIS - IPEM - MG — CONCURSO
\_EBLICO - 01/2012 W L e ‘ - i J

FUNDACAO UNIVERSIDADE VISTUAL [i0 ESTADG D7 i) PAUL) - TP - VESTIRULAR - 2016 4533 70|
TPREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHAE - SF - CONCLT: 2 PUEL 10 = 65/2022 3.923 A
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instituto de Educagao

‘ : & Desenvolvimentc

Sabe-se que Concursos Publicos, Exames Supletivos, Exames Vestibulares, Processos

Seletivos, Vestibulinhos, Processos, Seletives. nara Estagiarios, Processos Seletivos Internos € para

Jovem Aprendiz possuem muitas sirnilaridades no modo de execugdo, 0 que faz do INSTITUTO

NOSSO RUMO especialista em todas as medalidades citadas. Atendendo as necessidades de seus

clientes, e possui forte atuacdo ern prointos v/oltados'para Concursos Publicos € Processos
Seletivos, como pode ser verificado no gréfico Ibaixo. s

TIPOS DE PROJETOS REAL%ZADO§ ENTRE OS ANOS 2010 E 2022

40
R R IS ( Rk ftos N A
20 S > SR SRR S Sya M, 4 12 10
a, 5; @ %4 %62 %ig.: v IR e
0 i %ﬁ? o a N R w: {8 ST E“; 3 i

2010 2011 012 2013 2014 2015 2018 2017

4 CONCURSO PUBLICG 1 DUTROS ® PROCESSOSELETIVO 1 VESTIBULAR
No periodo apontado, O INSTITUTO OSSO RUMC, com sua equipe.de Planejamento,
gerenciou 24.313 (vinte e quatro mil trezznios e treze) vagas, distribuidas em 4.439 (quatro mil

quatrocentos e trinta e nove) cargos, regis’crandp tais cargos em Editais, bem como gerenciando
suas respectivas listas de resultados, conforrne pode ser observado no seguinte grafico:

=i g . o ‘
GESTAG DE CARGOS E VAGAS ENTRE 0% ANOS 2010 E 2022

4000 "o
3000
2000
1O y 2878 37%s
0 ¥ i ew

2010 2011 2012 2013 204 - 205 HRG 7 1018 2019 Z20 2021 2002

® TOTAL DE VAGAS 24313 & TOTAL DE CARGQOS 4439

No mesmo periodo, ¢ Instituly ’@C"un.é & garenciou 095.297 (novecentos e noventa e cinco
mil duzentos ‘e novente € seie) inserigr 25, considerando desce a pré-inscrigdo no site até a
homologagdo final dos aprovados, aldm du entrega das listas de resultado final aos clientes.
Conforme gréafico abaixo, torna-ce evideni= ¢, demonstra o alto grau de eficacia dos sistemas e
dos processos adotados pelo Instituto.

Al

ROSSOTUMOE@NOSEOIUN worgbr | Teli1) QG6-
Rua Giustiniano Borin, 3008 -« Baino Caparnbis, Jundiai ap OER 15218540
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CURVA DE INSCRITOS EYTRE DS‘ ANQS DE 2010E 2022
" 229361
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17827 12635
“4785 595

2010 2011 $012 2013 2014 2016 so16 2017 2 oiR 2010 e 2021 2022

s TOTAL DE PRE SENTES 553855 wmt 0 FAL- DE ALUSENTES 439412 comnss TOTAL DE. INSCRITOS 595297

Em relacdo a aplicagdo das Proves Qivctives, 0 INSTITUTO NOSSO?LR}JMO, no decurso de
seu histérico, gerenciou aplicagdes €m 426 (seiscentos € vinte e seis) cidades, espalhadas por
diversos locais do Brasil, incluindo, em elguns projetos especificos, @ aplicagao simultanea de

s. Somente no ano de 2017, o Insdivito, €m diversos projetos, aplicou provas em 229

(duzentas e vinte € nove) cidades.

Os projetos € aplicacbes de proves :K;‘-}ados, foram realizados NOS principais Estados da
Federacao, dos quais podemos destacar:

ﬂossorumo@nossorumo.org.br [ Tel (113 AGB4-4043 . :
Rua Glustiniano Borkn, 3008 - Bairre Caxambll, A eSO 13.218-546
m 1 . i v

A g 0%

‘.

S e L SBAT e e




O INSTITUTO NOSSO RUMO possul LInA equipe de Provas altamente qualificada, composta
por Doutores, Mestres € Especialistas N=S mzis diversas areas de formacdo e de conhecimento. A
capacidade técnica da equipe e traduz_na ~rande quantidade de guestoes elaboredas, frente a
um indice minimo de questdes -anuledus; No- decorrer da vasta experiencia adquirida pelo
INSTITUTO NOSSO RUMO 2o longo dosdhos. : :

3 e,

O INSTITUTO NOSSO RUMO disponibiﬁ‘,.ﬁ- 3os seus clientes Assessoria Juridica Preventiva €
Consultiva, oferecendo servigos com qua!idac.".% e uxceléncia, com base na experiéncia adquirida ao
longo dos trabalhos realizados em Concursos: piblicos, garantindo 2 aplicagdo dos principios que
regem a Administragdo Publica. L '

.

Faz parte do leque de atividades o Dipauiémen'td Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO
instruir, orientar € informar 05 acontecimerntns stuais em fermos de legislagdo e jurisprudéncias,
tragar O perfil das necessidades do éredo du Adminiztragao Publica para a qual prestamos nossos
Servigos, puscando O modo mais eficaz = acequado de resolver as demandas que surgem no

decorrer do processo.

O Departamento Juridico do INSTITUTO NOSSO RUMO se coloca: ,(;Iisposigéo de seus
clientes para dirimir quaisquer tipos Ge duvida gue possam surgir antes, durante e depois da

deflagragdo do certame.

nOSSOrum asarumo.org.or | Tek {11 4454
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Jundiai, 1 de agosto de 2023.

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento SOt

DECLARAGAO DE FATO ~IMPED|TIVO NA HABILITAGAO

\

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiail SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Janior, portador da Carteira de |dentidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, sob as penas da lei que até a presente data inexistem

fatos impeditivos para sua habilitagdo no processo
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Ao

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

nossorumo@nossorumo.org.br | Tek (1) 3064-4946
Rua Giustiniano Berin, 8 08 - Bairro Caxambu, Jundial /SP - CEP 18.218-546

licitatorio e contratagao, ciente da
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Instituto de Educ ,
& Desenvolvimento S0C1a

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO V DO
ART. 27 DA LEI FEDERAL N° 8.666/93 E SUAS ATUALIZAGOES

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVlMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiai/ SP - CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermedio legal 0 Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Juanior, portador da Carteira de |dentidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA que cumpre O disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituigdo Federal (“proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre @ menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz,
a partir de quatorze anos;”), em observancia a Lei Federal n° 9.854, de 27.10.99, que
acrescentou os incs. V ao art. 27 e XVIII ao art. 78 da Lei n® 8.666/93, regulamentado pelo
Decreto n° 4.358, de 05 de setembro de 2002.

1 ”
P
L

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

SRUMO.ORG.BR

nossorumo@nossorumo.org.br | Tel: (11 3064-4046
Rua Giustiniane Borir, 3008 - Bairro Caxambu, Jundial /SP - CER 15.218-546
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Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiail SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa silva Janior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, a que se refere o artigo 2° do Decreto Estadual n°
42.911, de 6 de margo de 1998 sob as penas da lei, no que se refere a4 observancia do

disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal.
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Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

rwsssorumo(&j_i)r‘sossorumo.org.br | Tel {11) 3064-4046
Rua Giustiniano Barin, 3094 - Bairro Caxambu, Jundial / ap . CER 13.218-6848



Instituto de Educagad

& Desenvolvimento S0C1a

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO RESPONS_ABILlDADE FISCAL

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiail SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001:68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de |dentidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA 0 cumprimento do disposto no “caput” e incisos lelldo

Artigo 16° da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de

2000.

s
e

Paulo Guilherme Corréa Silva Janior
Gerente Executivo

nos'scarumo@nossorumolorg.br | Tel: (11) 3064-4946
Rua Giustiniane Borin, 3008 - Bairro Caxambu, Jundial / SP - CER 18.218-546




Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Socia

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO INEXISTENCIA DE REGISTROS NO CADIN
ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu — Jundiail SP — CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de |dentidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA a inexisténcia de registros em nome da empresa no
Cadastro Informativo dos Créditos nao quitados de Orgaos € Entidades Estaduais — Cadin
Estadual, conforme disposto na Lei Estadual n° 12.799, de 11 de janeiro de 2008,
regulamentada pelo Decreto Estadual n° 53.455 de 19 de setembro de 2008.

Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

sssorume.org.br | Tel (11) 3064-4946
Rua Giustiniano Borin, 5094 - Bairro Caxambu, Jundial 7 SP - CEP. 15.218-546
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Instituto de Educagao

& Desenvolvimento Socia

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO LEI N° 10.218, DE 12/02/99

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO,
estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiai/ SP - CEP 13218-546,
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Junior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA © atendimento as normas relativas a salide € @
seguranga do trabalho, nos termos do artigo 117, paragrafo Unico, da Constituigao Estadual
de Sao Paulo, bem como, assegurando a inexisténcia de impedimento legal para @ contratar

com a Administragao, inclusive em face das disposigoes da Lei Estadual n° 10.218, de
12/02/99.
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Paulo Guilnerme Corréa Silva Janior
Gerente Executivo

ura,\J\§§>r1ossorurno,org‘br | Tel: (11D 2064-4046

rua Giustiniano Berin, 3008 - Bairro Caxambu, Jundial / sp - CER 15.218-546




Instituto de Educagao

& Desenvolvimento Socia

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARACAO ISENTOS DE INSCRICAO ESTADUAL

O INSTITUTO DE EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ n®
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n® 22.937.083-4 e do CPF ne
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, que €& uma
Associagdo de direito privado, sem fins lucrativos e conforme documentagdo e atos
constitutivos da sociedade, entendendo nao ser contribuinte do ICMS e conforme o quinai do

CNPJ somos isentos de Inscricdo Estadual.
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Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

snossoruma.org.br | Tel: {11) 3064-4946
Giustiniano Borin, 3098 - Bairro Caxambul, Juncal /8P - CEP. 15.218-546




Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO RELATIVA A SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, CNPJ n°
11.465.170/0001-68, por intermédio de seu representante legal, o Sr. PAULO GUILHERME
CORREA SILVA JUNIOR, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do CPF n°
263.331.618-29, ocupante do cargo de GERENTE EXECUTIVO DECLARA, sob as penas da
lei, que observa as normas relativas a salde e seguranga no trabalho, para os fins

estabelecidos pelo paragrafo unico do artigo 117 da Constituigao do Estado de Sao Paulo.

'

Kiw?
Paulo Guilherme Corréa Silva Janior
Gerente Executivo

nc:;s;sorumov\:yr\ossorumaorg.br | Tel: (1 13 3064-4046

Rua Giustiniano Borin, 3008 . Bairro Caxambu, Jundial /8P - CER 15.218-546

& Desenvolvimento S0C1a
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Instituto de Educagad
& Desenvolvimento Socia

Jundiai, 1 de agosto de 2023.

DECLARAGAO DE ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS

’Tﬁﬂl’ O INSTITUTO DE EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, !
' estabelecida na Av. Giustiniano Borin, 3098 — Caxambu - Jundiail SP — CEP 13218-546, |
inscrito no CNPJ sob n° 11.465.170/0001-68, por meio de seu intermédio legal o Sr. Paulo
Guilherme Corréa Silva Janior, portador da Carteira de Identidade n° 22.937.083-4 e do
CPF n° 263.331.618-29, DECLARA, que O Instituto possuli inquestionével reputacgéo gtico-
profissional e nao tem fins lucrativos, conforme inciso Xl do artigo 24 da Lei 8.666/93.

'MN i
Paulo Guilherme Corréa Silva Junior
Gerente Executivo

nossorumo@nossorumo‘org.br | Tel (11 3064-4046
Rua Giustiniane Barin, 3003 - Bairro Caxambu, J undial /8P - CER 13.218:546



jundiai, 27 de margo de 2023.

Instituto de Educagao
& Desenvolvimento Social

O Instituto Nosso Rumo vem através desta, apresentar especificagdo de grade curricular, como

tabela abaixo:

EQUIPE TECNICA

NOME

|

Um Coordenador Geral do processo seletivo simplificado:
profissional com graduagdo em ciéncias humanas, com
experiéncia comprovada na coordenagdo em concursos

Viviane Caldart

publicos e/ou processos seletivos simplificados

Um Coordenador de Infraestrutura e logistica: com
graduagdao em administracdo ou engenharia, com
experiéncia comprovada no apoio logistico em concursos
publicos e/ou processos seletivos simplificados

Paulo Guilherme Correa Silva Junior

Um Coordenador de Aplicagdo de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas, com experiéncia
comprovada na atividade de aplicagdo de provas em
concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados;

Debora Fernanda Pereira dos Santos

Um Coordenador Juridico: profissional com graduagdo em
Direito e com experiéncia comprovada no apoio juridico em
concursos publicos e/ou processos seletivos simplificados

Daiane Queiroz de Araujo

Um Coordenador de Elaboragéo de Provas: profissional com
graduacdo em ciéncias humanas e com experiéncia
comprovada na coordenacdo de equipes de elaboragdo de
provas em concursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados

Angela Terezinha Squarga

Um Coordenador de Elaboragdo de Provas: profissional com
graduagdo em ciéncias humanas e com experiéncia
comprovada na coordenagdo de equipes de elaboragdo de
provas em concursos publicos e/ou processos seletivos
simplificados

Simone Ferreira Gomes de Almeida

Paulo Guilherme C. S. Junior

Gerente Executivo

Cel: (11) 99990-7706

WWW.NOSSOrumao.org.br
Tel / Fax: 11 3664-7878 | NOSSOrUIMOENOSSOTUMO.arg.or
Rua Conde de raja, 13- Loja 5 - Vila Mariana - S50 Paulo / SP - CEP0411%-010



e na elaboragdo de propostas técnicas e financeiras, bem como de cronograma

de atividades para Concursos Publicos e afins;

e elaboracdo de contratos € acompanhamento da execugdo de todas as fases do

certame (inscrigao, aplicagdo de provas objetivas,

avaliagdo de titulos, recursos, resultados etc.);

discursivas, praticas,

e na elaboracdo de relatorios demonstrativos e estatisticos de acompanhamento

do certame;

e no acompanhamento da preparagao do material de divulgagdo (midia, metro,

escolas, sindicatos).

Apds participar, em diversas oportunidades, na aplicagdo de provas

publicos como coordenador geral, adquiriu amplo conhecimento:

em CONncursos

e no treinamento € supervisdo de coordenadores, auxiliares de coordenagao e

fiscais;

e na supervisdo geral na aplicagdo das provas escritas, praticas e de aptiddo

fisica;

e no planejamento, organizagao e supervisdo da distribuicdo do materia

aplicagdo nos locais de prova.

| de

r i Formagao

Universidade Santana
Curso: Administragdo com &nfase em Marketing (Bacharelado)
Ano de Conclusdo: 2002

‘ Cursos Extracurriculares

e Exceléncia no Atendimento ao Cliente 2007
Instituto Nacional de Educagdo Cetro

e Curso de Licitagdes Publicas e Pregdo 2005
Bolnet Business Online

e Curso Intensivo de Marketing de Varejo 2005
ESPM Business School

e Profissionalizagao em vendas 2001
Junior Consultoria

e Aperfeigoamento em Negociagao e Vendas (1999)
Cosate & Forte Agao e Desenvolvimento

L




Declaro que as informacdes acima sdo veridicas e comprometo-me:

a) Ndo me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar,

bem como de quaisquer informagoes referentes a este certame;

c) N&do fornecer qualquer informagao, privilegiada ou n3o, a possiveis
conhecidos que venham se inscrever como candidatos;

d) Ndo tomar atitudes ou decisoes isoladamente, sem a prévia consulta a
comissdo do Processo;

d) Tratar todos 0s candidatos com igualdade;

f) Ndo haver parentes inscritos no certame.

No caso de descumprimento total ou parcial de qualguer obrigagao assumida no

presente Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as sangoes € penalidades

previstas em lei.

AL
L i

Paulo (Jullhermc Corréa Silva Junior
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Mosire a0 geu novo cm‘f}'panﬁcim 08 perigos gue o cercam
no trabalho. S

Cada acidente € uma ligdo,que deve ser aprecizda, para
evitar maiores desgragas. . N

Tode o acidente tem uméE-ausa que € Preciso ser pesqui-
sada, péra Evitar & sua repetigio.’"~

Se vock for acidentado, procure 10go o s0CarTo médico
adequade, Nao deixe que tantendidos’’ ¢ ‘‘curiosos’’ con-
coTTam parTa ¢ agravamento de sua fesdo.

Ge voce nao & eletricista, nao se meta a fazer servigos de
eletricidade.

Procure o socorro médico imedialo, se voce for vitima de
urs: acidents, amanhi serd tarde dernafs.

As maquinas nio respeitam ninguém; mas vocd deve res-
peité~las.

Atenda s recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres e chefes.

Conhega sempre as regras de SegUrainga da segio onde vo-
cé trabailia,

Conversa ¢ discussio no trabalho predispGem a acidentes
pela desatengdo.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos carna-
205 ¢ avisos sobre prevencio de acidentes.

Os anis, pulseiras, gravalas ¢ mangas compridas néo fa-
zem parte do sen uniforme de trabatbo.

Wantenha sempre as guardas protetoras das miquinas nos
devidos lugares. 0 oy &

Pare a miquing quando tive‘x;gue consertd-la ou {ubrifica-
T s it
Habitue«se a trabalhar proti:'g‘.vdo contea os acidentes. Use
equipamentos de protecio adequadios a seu SELVICO,

Conhega o manejo dos extinydies e demais dispositivos de
combate a0 fogo existentss eny seu local de trabalho. Vo€

pode wr neccssidade de usd-los algum dia.

i:
§
;
|

MINISTERIO DO TRABALHO

e

SECRETARIA DE POLITICAS DE EMPREGO E SALARIO

Ed
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MBA e
Acupuntura pela Etosp, Bacharel em Naturologia pela Universidade Anhembi Morumbi
- Laurete International Universities, esta na geréncia operacional do Instituto de
Educacao e Desenvolvimento Social Nosso Rumo ha 11 anos. Presente na elaboragdo
de relatorios demonstrativos € estatisticos de acompanhamento do certame,
trabalhou na area operacional e financeira de diversos projetos na area publica, no

Debora Fernanda Pereira dos Santos
Gerente Operacional

Qualificagdes e Experiéncia Profissional

m Gestdo de Projetos pela FGV e Especializagdo profissional Académica em

ambito municipal, estadual e federal, conforme segue:

\

LK

i N

MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVICOS S.A - MGS — 02 e 03/2017 e
01/2018.

SECRETARIA DE EDUCACAO DO ESTADO SAO PAULO 01/2017

MINAS GERAIS ADMINISTRAGAO E SERVIGOS S.A - MGS - 01/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA - CONCURSO pUBLICO - 01/2016
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE ITANHAEM - CONCURSO
PUBLICO - 01/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAIEIRAS - SP - CONCURSO pUBLICO - 01/2012
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO ESTADO DE SAO
PAULO - 01/2017

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO DE SANTOS - CET/SANTOS
001/2015

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO - COREN SP -
CONCURSO PUBLICO - 01/2010

COMPANHIA DE SANEAMENTO DE ALAGOAS - CASAL - 01/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS - Sp - CONCURSO PUBLICO - EDITAL \E
01/2014

HOSPITAL MUNICIPAL DO ESTADO DE SAO PAULO — HSPM

ApOs participar, €m diversas oportunidades, na aplicagdo de provas em CONCUrsos

publicos como coordenador geral, adquiriu amplo conhecimento:

no treinamento e supervisde de coordenadores, auxiliares de coordenagdo e
fiscais;
na supervisao geral na aplicagdo das provas escritas, praticas e de aptiddo
fisica;
no planejamento, organizagdo e supervisdo da distribuicdo do material de

aplicagdo nos locais de prova.

1 il




Wnioersidade ’
Anhembi Florombi e

a1

. I
© Reitor da Wniversidade Anhembi Florumbi, \‘
1o uso de suos atribvigdes ¢ tendo em Dista conclugdo do

curso de JAaturologia

em 28 de janeiro de 2008, confere o titulo de

Bacharel em Aaturologia 3

Pebora Fernanda Pereira dos Santos

brasileira, natural do Estado de Sao Paulo, nascida a 14 de junho de 1986
R. G. n.° 43.434.383-3 - spP

¢ ontorga-he o presente Diploma, a fim de que possd
gozar de todos 08 diczitos ¢ prevrogativas legais.

Sio Paulo, 14 de mareo de 2008.

Qup/& Wb l>

Prof Elizabeeh Regina Runes Goed
Secrerdria Geral

v, Gabriel Widrio Rodrigues

\
' Reitor




UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI

CURSO DE NATUROLOGIA

Reconhecido pela Portaria n.° 161
de 16-02-2007 - D. 0. U. de 21-02-2007

UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI

Diploma Registrado sob 0 n.° Q383 1524
Processo n."_,____-—B iq____‘i_——-——*:} /O 8 , nos termos do

Art. 48 § 1°da Lei9394/96. .

Sao Paulo, £
L é

Prof. Luiz Fernazido Mé’(o,s Araidjo
Setor de Registro de Diplomas

De acordoL (\
{ ] /
T (/LQ/\( ™
Prof.? Elizabeth Regina Nuues Guedes
Secretarin Geral




Mostre ao seu nove corpauheiro os perigos que o cer-
cam no trabalho,
Cada acidente & uma ligdo que deve set apreciada, para
evitar maiores desgragas.
Todo 0 acidente (em uma causa que é preciso ser pesqui-
sada, para evitar a sua repetigho.
Se vooe for acidentado, procure 10go, 0 SOCOITQ medico
adequado. Nio deixe que “entendidos™ e “curiosos” con-
cottam para 0 agravamento de sua lesdo.
Se vocé nio & eletricista, ndo s¢ meta 8 fazer servigos
de eletricidade.
Procure o socorro médico imediato, se vocé for vitima de
um acidente, amanhi serd tarde demais.
As maquinas ndo respeitam ninguém; mas vocé deve
respeira-las.
Atenda as recomendagdes dos Membros da CIPA ¢ de
seus mestres ¢ chefes.
Conheca sempre ag regras de seguranga da secdo onde
vocé trabalha.
Conversa e discussio no trabalho predispdem a acidentes
pela desatengao.

Leia e reflita sempre os ensinamentos contidos nos catta-
708 e avisos sobre prevengio de acidentes.

Os aneis, pulsciras, gravatas & mangas compridas nio fa-
zem parte do seu uniforme de trabalho,

Mantenha sempre as guardas protetoras das maquinas
nos devidos lugares.

Pare & méquinag quando tiver que conserta-la ou Jubri-
fica~la.

Habitue-se a trabalhar protegido contra 08 acidentes. Use
squipanmentos de proteio adequados a seu Servigo.

Corheca o manejo dos extintores € demais dispositivos
de combate ao fogo existentes em seu local de trabalho. Vocé
pode ter necessidade de uséa-los algum dia.
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Viviane Caldart

Gerente de Planejamento e Projetos

Qualificacdes e Experiéncia Profissional

Licenciada em lingua inglesa e lingua portuguesa pela Universidade Federal de Goias,
iniciou os trabalhos em concursos publicos na Fundagdo Carlos Chagas passando por
diversas empresas onde adquiriu experiéncia em captacdo, andlise e selegdo de
clientes e projetos; gerenciamento, planejamento e desenvolvimento de projetos [
relativos a concursos publicos e vestibulares para diversas instituicdes/orgdos publicos
existentes no territério nacional; negociagdo e implantagao de projetos junto dos

ﬂmuﬂb clientes; pesquisa juridica (legislagdes, doutrinas, jurisprudéncias e normas nos
ambitos federal, estadual e municipal); elaboracdo de editais, normas e comunicados;
elaboracdo e controle das fases de projetos — cronograma de atividades; elaboragdo de
plano de divulgagao através dos meios de comunicagdo; gerenciamento e controle
orcamentério, elaboragdo e controle de dados orgamentarios; acompanhamento e
analise de processos junto ao departamento juridico; gerenciamento e treinamento de i
SAC; selecdo e treinamento de pessdél; monitoramento de resultados obtidos. ‘;

r Fofmaéﬁo |

UNIVERSIDADE FEDERAL DEGOIAS - UFG
Cursos: Letras modernas - Inglés

Licenciatura em lingua inglesa e lingua portuguesa
Ano de Conclusdo: 1985

Declaro que as informacgdes acirna s3o veridicas e comprometo-me:

a) N3o me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade sobre o trabalho que irei realizar,
bem como de quaisquer informacdes referentes a este certame;

¢) N&o fornecer qualquer informacao, privilegiada ou ndo, a possiveis
conhecidos que venham se inscrever cOmo candidatos;

d) Ndo tomar atitudes ou decises isoladamente, sem a prévia consulta a
comissio do Processo; ,

d) Tratar todos os candidatos com igualdade;

f) Ndo haver parentes inscritos no certame.



Viviane Caldart

Gerente de Planejamento e Projetos

Qualificagdes e Experiéncia Profissional

Licenciada em lingua inglesa e lingua portuguesa pela Universidade Federal de Goias,
iniciou os trabalhos em concursos publicos na Fundacdo Carlos Chagas passando por
diversas empresas onde adquiriu experiéncia em captagdo, andlise e selegdo de
clientes e projetos; gerenciamento, planejamento e desenvolvimento de projetos
relativos a concursos publicos e vestibulares para diversas instituicdes/orgdos publicos
existentes no territério nacional; negociagio e implantagao de projetos junto dos
clientes; pesquisa juridica (legislagdes, doutrinas, jurisprudéncias e normas nos
ambitos federal, estadual e municipal); elaboragdo de editais, normas e comunicados;
elaboracdo e controle das fases de projetos — cronograma de atividades; elaboragdo de
plano de divulgagdo através dos meios de comunicagao; gerenciamento e controle
orcamentario, elaboracdo e controle de dadcs orgamentarios; acompanhamento e
andlise de processos junto ao departamento juridico; gerenciamento e treinamento de
SAC; selecdo e treinamento de pesscai;"monitoramento de resultados obtidos.

1
¢

r Formagé’o ' | J

UNIVERSIDADE FEDERAL DEGOIAS - UFG

Cursos: Letras modernas - Inglés o
Licenciatura em Iing:ua ingiesa e lingua portUguesa

Ano de Conclusdo: 1985

Declaro que as informacdes acima s3o veridicas e comprometo-me:

a) Ndo me inscrever no referido Processo;

b) Manter sigilo absoluto e confidencialidade soore o trabalho que irei realizar,
bern comc de quaisquer informacBes referentes a este certame;

c) Ndo fornecer gualquer inforrmacdo, privilegiada ou ndo, a possiveis
conhecidos que venham se inscrevar como candidatos;

d) Nao tomar atitudes cu decisdes isoladamente, sem a prévia consulta a
comissdo do Processo; :

d) Tratar todos os candidatas com ipualdade;

f) N3o haver parentes inscritos no certame.
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No caso de descumprimento total ou parcial de qualquer obrigacdo assumida no

presente Termo de Compromisso, estou ciente que sofrerei as sangdes e penalidades

previstas em lei.
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ANEXQ CURRICULLM VITAE - V?VIANE CALDART

Relacdo de alguns projetos realizadcs na trajetoria profissional de Viviane Caldart:

FUNDACAQ CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

Aeroespacial - CTA

PROJETSS 3 N° DE INSCRITOS
REALIZADOS Tieo - '
Assembléia :
Legislativa do Estado | Concurso Publico 44.041
de S&o Paulo L
Associacdo Nacional 1
das Corretoras de Exame de
Valores, Cambio e | T N 833
. Certiricagao

Mercadorias - [ |]
ANCOR |

L I

"""""" Associacéo Nacional '1

das Corretoras de. - =~ i f_fxa"fhé' He
Valores, Cambio e ll certificacdo 849
Mercadorias - ilE R
ANCOR
Associacdo Nacional % |
dos Bancos de Exame de ’ 4 148
Investimentos - Certificagdo '
ANBID
Banco do Estado da | S l o 3
Bahia S/A ¢egao nterna 3.339
Banco do Estado de \ Conet plblico |
Sergipe S/A | oncurso Pubiico 1 242
Centro Técnico | 2l

! Concurso Publico 4.460

Companhia de ’ {

Engenharia de Co‘nt:ufso Publico l 10.380
Trafego - CET |
|

i
i
|
|




FUNDAGAO CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

Companhia de |
Engenharia de Concurso Publico
Trafego (CET)

Companhia de
Processamento de _
Dados do Municipio Concurso Publico
de S&o Paulo -
PRODAM

10.183

Companhia de
Processamento de
Dados do Municipio Concurso Publico
de Sdo Paulo -
PRODAM

3.422

Companhia de
Processamento de 1 - _
Dados do Municipio Concurso Pablico |
de Sao Paulo - |
PRODAM |

1.693

Companhia de
Processamento de
Dados do Municipio Concurso Publico
de S&o Paulo - |
PRODAM

1.893

Companhia de
Saneamento Basico
do Estado de Sao
Paulo - Sabesp

Concurso Publico |

17.425

Companhia de
Saneamento Basico
do Estado de Sao
Paulo — Sabesp

Concurso Publico

34.970




vaevrno'do Estado de

Pernambuco
(Provimento de
Cargos)

Concurso Publico

Governo do Estado de*i

Sergipe (Provimento

de Cargos)

Concurso Publico

Governo do Estado do

Amapa

|
|
|

Concurso Publico

" Governo do Estado do |
1

f
|

Ceard (Provimento de

Cargos)

i
R .

Concurso Publico

i "
Vol v

Institutc;m‘cle Pesquisa.
e Desenvolvimento

em Administracao
PUblica - IPESAP

Concurso Publico

33.440

Instituto Nacional de

Tecnologia - INT

Concurso Publico

Pontificia

Universidade Catolica

de Campinas

481

Concurso
Vestibular

18.870

Prefeitura da Estancia

Balneéaria de Praia
Grande

Concurso Publico

955

' Prefeituraﬁde
Fortaleza - Professor

i

Concurso Publico

22.665

Prefeitura de Rio
Claro — Diretor de

Escola e Professor de
Ensino Fundamental

i
z
1
a

Concurso Publico

1.488

|
!Al
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FUNDACAQ CARLOS CHAGAS - 1989 a 2002

Prefeitura Muni»cipal‘

(Secretaria da Saude)

52?3

|

\

de Sao Paulo Corcurso Publico |
: 1

|

‘1

Prefeitura Municipal |
de Vitéria da
Congquista (Professor
Nivel I)

Concurso Publico

449

Procuradoria Geral de
Justica do Estado de
Pernambuco

l

!
Secretaria da 1
Administragdo. do... .. oL .o e o |
Ectado da Bahfa * * | “~Cohclirso Publico
(Areas da. Educacao, |
Saude e Justica)

Secretaria da
Administracdo do
Estado da Paraiba
(Agente Fiscal da
Fazenda Estadual)

Concurso Publico

8.641

Secretaria da
Administragdo e
Modernizagac do
Servigo Publico de
Sao Paulo

Concurso Publico

915

Secretaria de Estado
da Educagéo -
Exames de Supléncia
de 10 e 20 Graus @
Exame de Supléncia
Profissionalizante

Exame de

i
|
|
|
3 Supléncia
i
!
!
1

22.836




&)

Fummct?.mmr{ibs CHAGAS ~ 1989 a 2002

Segundo Tribunai de
Alcada Civil do Estado |
de Sao Paulo

Concurso Publico

2.922

Servico Social da
IndUstria - SESI

Selecdo Interna

" Tribunal de Algada

Criminal (Provimento
de Cargos)

471

Concurso Publico

5.776

Tribunal de Contas do
Estado da Bahia

Concurso Publico

Tribunal de/(’:on_:c'és.dq
Estado de Rondbmniai—
Auditor e Procurador '

1

21.852

- Concutso: Fablico

Tribun‘aldé Contes do ‘:

e o

416

Concurso PL’Jb_Iico

4.358

Tribunal de Contas do |
Estado do Piaui

‘.
|
Estado de Sergipe \\ ‘
|
|

Concurso Publico

Tribunél de Contas do
Estado do Piaui -
Procurador

1.063

307

Tribunal Regional do
Trabalho — 123
Regiao

Concurso Publico

sy _____._,_,______.1'

10.028

Tribunal Regional do
Trabalho — 152
Regiao

Concurso Publico

Tribunal Regional do
Trabalho - 152
Regido

B I SRt

6.699

Concurso Publico

Tribunal Ré'gionai do
Trabalho - 52 Regido

Coricurso Publico

\LQ‘NNA




Flfﬂ@lﬂ}ﬁﬂ Cﬁt-f:;;‘w\ (.HAGA“ - 1989 a 2002
o ﬂﬁmwm TW—”' i I ]

REALIZAD_Q§ o

M...»-,.q,_._w;.* R

Unlver5|dade le Federal i Concurso
de Alagoas Vestibular

s s PRSP

Unlversldade je Federal

de Alagoas Vestibular g
|

- __‘__....,_,....M_m__._‘.w_.u,..w.m_‘_,.,..

T o R S
ol (=
Unlver5|dade Federal | Pro sso Seletivo | 11.577
de Alagoas \ Seriado |
________ M,__._“_,w\ PR o ——
Umversndade Sao { “Concurso ’\ 19.560
Francisco Vestibular

1\ e Edhé"u}"?&mwjrww"wm ”””””””””””””””””
\

CoPP - EMPRESA o%‘ ~._....§;r~,0 PUBL?CA E PRIVADA 2006
ek o 2008

| JogoPessoa-PB ________
Centro Federal de’ Educacao
Tecnologicade Sao paulo - CEFET

Exames de
C|assmcaga0 -

!

'\
" Cia de Urbanfggaa e MNw:
Desenvolvimento de Balneario  ~ \
Camborlu -COMPUR ‘
Companh|a lia de baneamenta e ad b,
Basicodo Estado de Sao Paulo -
SABESP

Concurso Publico

Concurso Publico -Estagio
Curricular

Concurso Publico

Saga (% - 2 e oot 8 .
2 R TR "*_a_k}:' Wrig fhen?
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ESPP - EMPRESA DE SELECAO PUBLICA E PRIVADA — 2006 a
2008

R|oGrande do Norte

EMGEPRON
“Empresa é‘é‘?’éﬁéféi”a“éﬁafé{:'s;"""i'\'jé“{ié”(é“ """
EMGEPRON iyt bttt
Empresa Gerencual dePrOJetos Nava|s
EMGEPRON

 Minas Gerals” A.dmmnsnracac; ¢
o Servu'os S/A MGS
Minas Gerais Admlnlstl;gi;,éo e bt
Servicos S/A - MGS

pPrefeitura Municipalde de Santa Luzia

| Secreta ria de Estadc>dﬂé;ﬁghf‘gam‘ixi;"éihWf'~~

Empresa de Correios e Telegrafos DR

H"Empresa Gerenaal dePEGj:;IS‘SMIW\AINéW{;éHiE -

i
;

i
\,
o
I

!
i
't
i
i

1
|
E
i
|

|

_._“........_‘A,___..‘.WL'-.W,.‘W

S SRS e

Concurso Publico

I S »

Concurso Pubhco

Concurso Publico

‘Concurso. Pubhco Edital 1

Concurso Publico- Edital 2

Processo SeletivoPublico

Processo SeletivoPublico

Concurso Publico

1

{

Concurso Publico

Concurso Publico

1 S REALIVAR S ;‘ . :
M\,ompanma de Saneamento Basicodo i Concurso PUblico-Estagio :
Estado de $do paulo - SABESP i[ Curricular
mCompanhla de Sar;eaumeﬁwféméasmodo w}:w R |
Estado de S&o Paulo - Sabesp - : \ ,
i Concurso Publico

S i

-

|
A



/)
S
INSTITUTO CETRO ~ maio de 2008 & janeiro de 2010 W

v e e

'MCwaiXa Ec‘onc")mi»c’a Proézésso Seletivo
Federal i Interno
"”“C m Hﬁwf, “i‘l;t;'m’%““w”"“"“"““”"”M‘”M““‘L’,’f““w”ww“w“
ompanhia 7at | Concurso Publico \ 6.014
de Obras e Servicos | 1\
i - [
|
Conselho Regional de . Concurso Publico 690
Quimica - SP t
efe-ﬁgona publica w‘, WWmmmmMWWWWMN\MM'W”M L ‘f
do Estado de Sao | Concurso Publico | 1.434
Paulo \ '

" Defensoria ‘Pablica |
do Estado de S3o_ |  Concurso Pblico ) . ... 884
Paulo - Estagiarios . % HaeiEllg S s %

e Pt l [T
Departamento de f ‘ “ _
Estradas de.Roda | R R L) '
s -Dis:ritoFedoeralgfm . Concurso Publico | 24.137
DER/DF ' L "
. 1 i | [
= By e i
Departamento S '.
Nacional de Infra- | Concurso Publico | 2.296
Estrutura de ’ n! ’ | 1‘
@ Transportes. *{ 1
 EMATER-DF 1 Concurso , PUblico *1 6.070
: RS S |
Escola Técnica Prof. , Concurco * 5 250
Makiguti 1‘ Vegnbular \ '
- e i L e
Fundag&o 2 E
Hemocentro de 1 Concurso Publico | 12.022
Brasilia | ‘k |
L IR DA p ~ S—
"Hos |tal daF S | T
A° P orca " Concurso Pablico | 41.118
rmadas Tty ,\
W.mlsm,.‘_rmT,_W:_,....TF_..:_,:,.,,..‘-."_,-,._H._.m.,..n_.,,..g{ IS—— m’m T
D?s|’::|'li?:oM|l:cid<errg|o . Concurso Publico !1 12.631
| —— R —




INSTITUTOQ CETRC - mam de 2008 a Janetro de 2010

ﬁP___ .

Prefe.itura”Munvic':ipa“l T

|
-, \ Concurso Publico 1.876
de Aruja |
N R
Prefentura Mun|c1pal . Concurso Publico 6.365
de Cruzeiro B, #
............................. I e
Prefeltura Municipal | Concurso Buiblico 852

.__._...__.._._.....«____,___..——,...

de Itanhaém

de Votorantim

s p——————————" e ——_

Secretarla “da Cultura
- Governo do Estado
deSéopPaule
" Secretaria da Cultura

DO RIO PRETO

\
prefeitura Municipal \‘ Concurso Publico \
B
i

~do Estado Sao Pau|o P

PRSI &0 ) t TR
L-oncurso publico \

e s

1
i

R ,_n._.ﬂm‘.mﬁwo‘_.ﬂ.ﬁmww

CUm,urs'o piblico |

|
AT .._...._,_...,.m..._...ﬂ,,..,._‘x__m_..__._mM_MM.MMW__WWW
|

i
|
|
|
|

Concurso Publico

Sociedade Brasileira
de Medicina de

\

|
Familia & Processo Seletivo ‘1\ --
Comunidade ) ‘;

INSTITUTO QUALICOWN - fovercivo de 2010 a setembro de
Z0L%
'''' __BQ_EI_-_Q i T

REALIZ_A_,QQ_ t oz

CPOS Companhla ﬂ AN o a

Paulista de Obras & ‘1
Servigos }
e
l

CPOS - Companhia
Paulista de Obras e \
Servigos 1

e

Processo Seletivo | 154

92

!
|

Processo Seletivo \
\,

|

,«...,..-4,..__..~.w,_..~u~,._..ww,.m_w,
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INSTITUTO GUAL ?(“t;m% H:vewam de 1010 2 setembro de

REALIZEDOS LR
A _n;.w.w\._ﬂ,h___m...w;.;:,,;;;w._-_v,.;lr_v-,__;;_f.vv_,.;_.
{
Z;eiflat;l;i;:umcmal ‘11 Concurso Publico 2875
B ORI %_w.._“.____wu._..u,.__;,__,,_.__._w_ﬂ,__.M_AM e —
Prefeitura Mvt_mlﬂpal k Concurso Publico | 996
de Luceha -. : i S
La P SR b e 3 LT IR, NS
. LTk !
Prefe|tura Municipa | Concurso pPublico | 590
de Ribeirdo Grande |
\ s ————————— A
_— e weppeetesseT OO RO __..—.',..—-‘ _? __.,.,....,......,.,..,...__..!.._“.\,.‘....«,._.. < cossesie A T———————— T’— casoveses SR PP OOPYVYPSEPTTIOOLEIENS
“prefeitura Municipal . Concurso Publico | 1394
de Taubaté 1 L
Prefeltura Murnapal Cariedrso POBIEO '1 1199
de Taubate | 1 s
N f Ni__., RIS "‘KJ" _.7}{;;,,..,,..._.{"‘,‘;,:.._.'.;g-,vs:.,_.;.u,,_,;,..,._]!_r'.ﬂ ?.._T.;,..-_T»w:_._\,v_.,f_.w,_.....a-,._ﬁ,_.._«._m._
ZreTe't‘gatp unicipal | pneurs pablico | 14106
e |auba - | o ) 1

g e e o 6 e
: oin, ML

CETRO CONCURSO& PUE? ICOS CONSULTORIA. E

2014 a autubm de .g,t} ¥ ?

ADMINIS"’RAGAO E GLOBAL CONCURSOS - dezembro de

Publicos

L

Concurso Publico
Saneamento Ba_,ico ,

FUNAI - Fundaf*ao Nacnonai de lrn;._{.ww“' ' =
Concurso Publico

Conselho “Federal “de Enfermagem

SIS 5 __,___.__,Ag. I

; ‘ "1‘ i ol

P NG S IR,
|
i
i

- Conselho: Regloha de qu cucr de F*;tado :
de S3o Paulo - SR

L_..____.._—--_..___...__-—-—-...,_._._ ,-_.,..._....:._‘_._..',.,”_.‘..._—_. R e e ks e oo 5 e i o e e — - (T

|
T ANA - Agenua “Nacional de Aguas.e ”*”"’"‘“”W ----------------- |

Canu*rso Publico

" processo Seletivo

9;&1'95 ALIZA e “11 7 o -
DNIT Departamento Nacmnal de % N

‘ i Concurso Publico |

Infraestrutura de Transpories \

GDl— - "éb"verno do Dlé"t””r(EB?Jgé}aTW' fapy T"”\'j;o’s"éoncu;;”‘

| \

|

|
|
i s o S i

L




i

Autarguia Hospitalar Municipal - &

INSTITUTO MAIS DE GESTAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
margo de 2018 2 dezembro de 2021 ,

Concurso Publico 01, 02 e
03/2017

Processo Seletivo
candidatos inscritos.

- 120.000

prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n° 04/2018
(SETUR)

Prefeitura Municipal de Rio Clar
/ SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 05/2018

(SME) i T

Q-
)

prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n®
01/2018 i il )

Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Rio de janeiro / R]
Prefeitura Municipal de Mairipora
/ SP - Processo Seletivo - Edital
n° 01/2018

Prefeitura Municipal de Limesirg /
SP - Processo Seletivo - =dital n®
01/2018 -

Municipio de Artur Nogueira / SP
- Processo Seletivo Simplificado -
Edital n° 03/2018

Prefeitura Municipal de Mairibbré

" Prefeituraﬁ Mumapal d'é”

Itaquaquecetuba / SP - Concurso
Plblico - Edital n° 01/2019

SP Escola de Teatro - Processo
Seletivo - Edital n° 02/2019

prefeitura Municipal de Lengois
Paulista / SP - Concurso Publico -
Edital n° 01/2019

PROGUARU - Progresso €
Desenvolvimento de Guarulhos
S/A / SP - Concurso Publico -
Edital n° 03/2018

| 'P‘refe’itura Municipal de Guaxupe /

MG - Concurso Publico - Edital n®
01/2018 (GCM)

CONSAUDE - Unidades do
Consalide Localizadas no Vale do
Ribeira / SP - Processo Seletivo
Simplificado - Edital n® 04/2019
camara Municipal de Guaxupeé /
MG - Concurso Publico - Edital n°
01/2018

prefeitura Municipal de Mairipora /
5P - Concurso Publico - Edital n°
07/2018

prefeitura Municipal de Mineiros do

| Tieté / SP - Concurso Publico -

Edital n® 02/2019

prefeitura Municipal da Estancia

R S S




INSTITUTC MAIS DE GE

e
o

STAG E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

margo dn 2C18 & dezembro de 2021

PROJETOS
<b - Concurso PUBIIco -
02/2018

prefeitura Municipal de Rio Claro
/ SP - Concurso Publico - Edital
no 02/2018 (Agentes)

prefeitura Municipal de Guarei /
SP - Processo Seletivo - Edital no
03/2018

Municipio de Artur Nogueira | SP
- Processo Seletive Estagiarios -
Edital n® 02/2018

5 e

prefeitura do Municipio de { EET
Santana de Parnaiba /SP-
Concurso Publico - Edital n®
03/2018 i Svberdi A
prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n®
05/2018 A

Prefeitura Municipal de Guarei /
Sp - Concurso Publico - Edital n°
01/2018

Prefeitura do Municipio de

Santana de Parnaiba / SP -
Concurso Publico - Edital n°
02/2018 T '

Prefeitura Municipal de Limeira /
Sp - Concurso Pablico - Edital no
01/2018

Prefeitura Municipal de Mairiporé
/ SP - Concurso publico - Edital
n° 04/2018 - ACS

Municipio de Artur Nogueira / SP
Concurso Pubiico - Edital n® :
01/2018

£dital n® 01/2018

5% s
e e e G
5 i

X S

Fundaco Municipal de Saude de
Rio Claro / SP - Concurso Publico -
Edital n® 03/2018

. Prefeitura Municipal de Guarei / SP
| - Concurso Publico - Edital n°
02/2018 (GCM)

PROGUARU - Progresso €

. Desenvolvimento de Guarulhos
' 5/A / SP - Concurso Publico -
A EGBL S 02/2018

.| spESCOLA DE TEATRO - Processo

‘

Seletivo - Edital n® 01/2019

camara Municipal de Ilha
Comprida / SP - Concurso PUblico -
Edital n© 02/2018

prefeitura Municipal de Mairipora /
| SP - Concurso Publico - Edital n°®
| 05/2018

Prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n®
01/2018

prefeitura do Municipio de Santana
. de Parnaiba / SP - Processo
| Seletivo - Edital n°® 02/2018

prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Processo Seletivo - Edital n°
03/2018

i prefeitura do Municipio de Cajamar
./ SF - Concurso Publico - Edital n°
' 01/2020

prefeitura do Municipio de Cajamar
/ SP - Concurso Publico - Edital n®
02/2020

-



=

-

INSTITUTO MAXS DE GESTAC E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

margo da 2018 i dexzernbro de 2021

W"“l;l"gfeitur:gw&b Municipio de

Santana de Parnaiba / SP -
Processo Seletivo - Edital n°
01/2018

SAAEB - Servigo Autonomo Agua
e Esgoto de Brodowski / SP -
Concurso Publico - Edital n® -
01/2018 -

prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Iihabela / SP -
Processo Seletivo - Edital n°
02/2018

Prefeitura Municipak de:... ¥ S,
Itapetininga / SP - Conelirsd;
Plblico - Edital n® 01/2018

camara -Municipal 0€ Assis g -
Concurso Publico - Edital n®
02/2018 :

Camara Municipal de Santana de
Parnaiba / SP - Concurso Publico
- Edital n® 01/2018

SAME - Servigo de Assisténcia
Médica de Francisco Morato / SP
- Concurso Publico - Edital n°
01/2018

Camara Municipal de Carapicuiba

/ SP - Concurso Publico - Editzl
n® 01/2018

SP Escola de Teatro - Processt
Seletivo n° 02/2018

Prefeitura Municipai de Mairipora
/ SP - Concurso Publico - Editzl
no 01/2018 - Diversos Caigos®

Prefeitura Municipal de Mairipcia
/ SP - Concurso Publico - Edital
no 02/2018 - Area da Educacao

PROJETOS REALIZADOS

fifead

E, Prefeitura Municipal de Limeira /
| SP - Processo Seletivo - Edital n°
| 01/2021

'\

|

Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Concurso
PUblico - Edital n° 04/2018

SMTCA DE ARARAS ] SP =
CONCURSO pUBLICO - EDITAL N©
01/2020

prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ribeirdo Pires { SP =

.| 1 Coneurso PUbljco - Edital n°

042019 ..

| Prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP. -.Concurso
ciblico - Edital n® 01/2020

| prefeitura Municipal de Amparo/SP

- Concurso Publico - Edital n°

01/2019

prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n®
09/2021

i
|

prefeitura do Municipio de Santana
da Parnaiba / SP - Processo
seletivo Simelificado - Edital n®
08/2021

| Pr:—:fe-itura'do Municipio de Cajamar
| /0P - ProcessQ Seletivo Publico
S_implificado- Edital n© 01/2020

. prefeitura do Municipio de Barretos
/5P - Concuvso Publico - Edital n°
01/2020

e e T

A BRI




marca it 2018

TNGTITUTO MAES & CESTAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

a dezembro de 2021

W ; . I Q s

e siiadaiassse i e e bbbl __.__-4—-—-.._._.——44._....,;... PSR

Prefeitura Munitipalude Mairipéré
/ SP - Concurso Publico - Edital |
no 03/2018 - Area da Saude 1

!

PROGUARU - Progresso € |
Desenvolvimento de Guarulhog i
s/A / SP - Concurse Publico ~.-
Edital n® 01/2018

Prefeitura de Francisco Morato -
Concurso Publico 001/2015 -
Area da Educacao

EMURIJA - Empresa Municipal de \
Urbanizagao de_\J\aﬁboti_ca,bal“/ﬁs_[—?__- ,
Processo. Seletivo - Editabsn®q W
01/2018 bl okl e 2

) v

Concurso Publico Sdital n%. ws
05/2017 . b

Prefeitura Municipal da Esténciz
Bainearia de Ilhabela / SP -

Processo Seletivo - Edital n°
01/2018

Prefeitura Municipal de Limeira - |
Concurso Publico Edital 06/2017

Camara Municipal de Santana de |
Parnaiba - Concurso Publico -
Edital N° 01/2016

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba -'Concurso
Publico Edital n® 02/2017

Prefeitura do Municipio de
Santana de Parnaiba / SP - '
Processo Seletivo'- Edital n®
06/2017

Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Concurso Publico Edital n©
23/2017 ‘

RS 3 o AINARNS. BB

prefeitura Municipal de Limeirg - ‘ ;

Hospital das Clinicas de Ribeirdo
Preto - Concurso Publico Edital n°
21/2020

Hospital das Clinicas de Ribeirao
Preto - Concurso PUblico Edital n°
22/2020

prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n®
06/2021

SP Escola de Teatro - Processo

| Seletivo - Edital n° 02/2021

.‘Préfeifuré_Muhicipal de Lencois

Paulista / SP - Concurso Publico -
Edital n® 03/2019

prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo Simplificado - Edital n°
07/2021

Fundagdo Municipal de Saude de
Rioc Claro / SP - Concurso Publico -
Edital n© 01/2020

prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
seletivo Simplificado - Edital n®
04/2021

prefeitura do Municipio de Santana
de Parnaiba / SP - Processo
Seletivo simplificado - Edital n°
05/2021

CREF4/SP - Conselho Regional de
Educagéo Fisica da 42 Regido -
Concurso Publico - Edital n®
01/201¢%




wﬁrefeitura_lﬂvluhicipai de Rio Claro

margo de 2018

PROJETOS REALIZADOK

ey e e (AT .
MRt RS

INSTITUTO MAILS DE GESTAO & DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3 dezembro de 2021

/ SP - Processo Seletivo i
simplificado - Edital n® 01/2019 \
(SME) |
i
|

Camara Municipal de Cabretva / SP |
- Concurso Publico - Edital 01/2021

prefeitura Municipal de Ilha %
Comprida - Concurso Publico - Editai%
01/2021 : e |
Prefeitura Municipal de Ilha ‘1
Comprida - Concurso Publico - Edital ]
Prefeitura Municipal de ;, - .
Itaquaquecetuba / SP - Concureo
Publico - Edital n° 02/2020 :
Prefeitura‘MuniC’ibél de 1
Itaquaquecetuba J-SP - Concurso
PUblico - Edital n° 0172020

prefeitura Municipal de Mairingue /
SP - Concurso Publico Edital n® ;
02/2020 - : e (8 o ST

Prefeitura Municipal de Mairingue /
SP - Concurso Pubiico Edital n°
01/2020- '

Prefeitura Municipal de Itatiba / SP - !
Processo Seletivo = Editai n® '
01/2021 F

l
prefeitura do Municipio de Santana '
de Parnaiba / SP - Processo Sejetivo |
- Edital n© 11/2021 )

1

|

Prefeitura do Municipio de Santana de‘
Parnaiba / SP - Concuiso Publico - '
Edital n® 01/2021 |

)
[
i
|
{

0272021 . ...« ssnsestes g .

prefeitura Municipal de Cabretva/

SF - Concurso PUblico - Edital n°
01/2019

prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Ribeirgo Pires / SP -
Concurso Publico - Edital n®
03/2019

Prefeitura Municipal da Estancia
Balnearia de Ilhabela / SP -
Concurso Publico - Edital 01/2019

Prefeitura do Municipio de Santana de
Parnaiba / SP - Concurso PUblico -

v ‘Edital n®-01/2019"

?C"ehti‘o Universitario - Fundagao
| Santo André / SP - Concurso

publico - Edital n® 01/2020

SETEC — Servigos Técnicos Gerais -
Campinas / SP - Concurso Publico
01/2020

| SETEC - Servigos Técnicos Gerais -

Campinas / SP - Concurso Publico

| 02/2020

. Camara Municipal de Santos / SP -
- Concurso Publico - Edital n® 02/2020

. Camara Municipal de Santos [ BR =

Concurso Publico - Edital n® 01/2020

- | Fundagao Municipal de Saude de Rio

Claro / SP - Concurso Publico - Edital

| 10 02/2020

. IPREVSANTOS / SP - Concurso
" pUblico - Edital n® 02/2020

IPREVSANTOS / SP - Concurso

pUblico - Edital n® 01/2020
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Empregador
INSTITUTC DE EDUCASAQ E CESENVOLYIMENTO SOCIAL NOS30 RUMO

CNPJ

11.465.170/0001-68

Autenticar Matricula eSocial
57
Enderego
Rua GIUSTINIANO BORIM, 5350, CAXAM3L, JUNDIAL 3P,
pregado
IVIANE CALDART
sidéncia =

2ua COMENDADOR MIGUEL CALFAT, 147, &P 64 , VILANOVA
~ONCEICAO, SAO PAULO, SP, - CEP: 04537-080 L

a ok . Q\fa_e_na—fi‘c‘é vios

__/

Data de nascimento

Lccal do nascimenty

Pais da nacionalidade Estado civil

3.000,00 | Miés _

Art. 62 - Inc. | CLT

Art. 62 - Inc. | CLT

Salario
110842022 ( R$
—‘_. Opgao em
11/08/2022

= e g~ T -
Conta vincuiada no banco il
O v

\ Data da Retificagio

25/05/1964 ERECHIM - RS BRASIL Solteiro W
Pai
FILAGAO b MI;I:LSON HEITOR CALDART _ |
‘ DORLY MAR!A SEBBEN CALDART |
i‘ Cedula de ldentidade \ Data de emissao l Grgac/UF emissor Titulo Eleitorel Zona Segao Inscr. Orgao de Classe
|| 14993337X ' SSP/SP 17624910118 255 0327
| [cTps ) Seérie Data de oxpedigao fa CTPS [uscrps CPF ) Cart. Nac. Habilitagao a
| |_84155 00093 02/09/1987 I SP 302.148.771-49 03520406553
| | Doc. miltar Categoria- - - - Cor . . - Sexa Grau de instrugao
‘ ‘ Branca Feminino Superior Completo
| | Deficiencia Telofone Resicencial Telefone Celular ;
|| Nao |™1-686243161
\ LCargo Fungao ) \ C.B.O.
L ASSISTENTE DE PLANEJAMENTO 391125
\ata de Admiss@o Por Horario de Trabalho Herario de Intervalo )

FROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL - PIS

adastrado em

Sob n°
123.32932.59-5

S tbémicii:‘o bancéno

1° banco Agércia codigo

\ End. da agencia v

Jun

— ALTERAGOZS S SALARIO, CAR 0 E/OY FUNGAQ

- - —

=RIAS - PERIQDO AQUISITIVO| FERIAS - PER!ODO DE GOZO FERIAS - PERIODO ABONG PECUN!ARIQ Obs.: (Anotar adverténcias, suspensoes, transferéncias, etc.) \\
] i

S— _/

: — ~

RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

ACIDENTES DE TRABALHO. DOENCAS OU DOENGAS PROFISSICNAIS

1

Data da saida:

Data aviso ind.: Data projegao:

Tipo do desiigamento:

e
CONTRIBUIGAO SINDICAL

VIVIANE CALDART

INSTITUTO DE EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOSSO RUMO

OBSERVAGOES



1STITUTO DE EDUCACAO E DESENV

IVIANE CALDART

OLVIMENTO SOCIAL NOSS© RUMO

CNPJ: 11.465.170/0001-68 //
¥z

DISCRIMINAGAO 20O HORARIO DE TRABALHO

yat

Jata: 11/08/2022 Nome: SEG A SEX 08:00 AS 17:00

Dia Tipo Entrada S. Intervalo | E. Intervaio Saice
Dom Compensado
Seg Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Ter Trébalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Qua Trabalhado 08:00 12>:00 13:00 17:00
Qui Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00 "
Sex Trabalhado 08:00 12:00 13:00 17:00
Sab Compensado‘

L

i



